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COL - LEGIS PROFESSIONALS CONTEXT

Al servei dels
protessionals |
consuMIdors

| Amb un creixement del 2,4% el darrer
trimestre de I'any, el sector ocupa gairebé
una de cada cinc empreses

rquitectes, enginyers,

graduats socials, ges-

tors administratius,

infermeres, metges,

mediadors d’assegu-

rances o veterinaris.
Sén només algunes de les profes-
sions que comparteixen un tret
distintiu, estar sota el paraigiies
d’un col-legi professional. Sé6n
un mur contra ’intrusisme, al
vetllar pels interessos dels seus
membres i alhora els drets dels
usuaris i consumidors, garan-
tint que les activitats es sotme-
ten a determinats deures étics.
I contribueixen en bon grau al
dinamisme economic. Ho cer-
tifica un creixement del 2,4 %
al tercer trimestre d’enguany,

apunta I’aveng del PIB. Altres da-
des refermen la seua rellevancia.
Generen el 12 % del Valor afegit
Brut (VAB) de I’econoima espa-
nyola i ocupen a gairebé una de
cada cinc empreses.

S’enfronta a reptes com avan-
car en equitat de genere, un fet
que hauria d’'impulsar la llei de
paritat aprovada el 2024. Un
altre repte son incrementar les
competencies digitals. Tot i la
valoracio positiva que rep la IA
per millorar la productivitat (un
80% dels professionals aixi ho
veu), només un 15% té formacio
certificada en la materia, i prop
del 40% no té previst oferir for-
macié en aquest ambit, revela
un estudi d’Union Profesional.
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Avancar en digitalitzacid, un dels reptes.

Accés a
l'activitat, per
les autoritats

X Només les autoritats com-
petents, i no els col-legis
professionals poden definir
l’accés a les activitats profes-
sionals, adverteixen des de la
CNMC. L'organisme reco-
mana modificar els estatuts
per que es limitin a elaborar
criteris orientatius (i no ba-
rems) quan els professionals
intervenen com a perits judi-
cials, aixi com evitar la col-
legaci6 obligatoria sino hi ha
un suport legal.

Més pes dels
col-legis en la
gestio hidrica

A Catalunya, Territori i
els col'legis d’enginyers de
camins, tecnics, agronoms i
economistes signaven a l’'oc-
tubre un conveni amb I'ob-
jectiu de millorar l’eficiencia
hidrica. Els eixos de treball
principals inclouen la plani-
ficaci6 d’infraestructures es-
trategiques per incrementar
la disponibilitat d’aigua, de
manera que al 2030 el 70%
de recursos hidrics siguin no
convencionals.

Fls economistes, veu fonamental per entendre

| impulsar el futur economic de Lleida

n un context de trans-
formacions profundes
i d’excés d’informacio,
elsiles economistes son
referents imprescindi-
bles per interpretar les
dades i orientar decisions fo-
namentades. La seva tasca €s
clau per afrontar reptes com la
sostenibilitat, la digitalitzaci6 o
I'impacte social de les politiques
publiques. A Lleida, el Col'legi
d’Economistes de Catalunya ac-

tua com a interlocutor qualificat
amb empreses, universitats i ad-
ministracions, i com a espai de
formacio continuada per a pro-
fessionals. Sota la presidencia
de Marialba Zaragoza, primera
dona al capdavant de la Seu, la
institucio inicia una nova etapa
que aposta per modernitzar-se,
retenir talent jove i reforcar el
paper de Lleida com a pol de
creixement i diversificacié eco-
nomica, destacant el valor dels

economistes com a garants del
rigor i el coneixement en temps
d’incertesa.

Col-legi d'Economistes
‘E de Catalunya

Al serveidels professionals
de l'economia i de 'empresa

La presidenta Maria Alba
Zaragoza (quarta per
I'esquerra)) envoltada pels
membres del Comité Executiu
de Lleida.

Collegi Oficial de Pedagogia de Catalunya (COPEC):
referent de la pedagogtia i la psicopedagogia

COPEC, corporacio
profesasional creada per la
llei 14/2001 del Parlament

Representa la integritat dels
pedagogs/guesi psicopedagogs/
gues, vetlla per I’etica de 'exer-
cici professional com a garan-
tia de 'acompanyament en els
processos educatius al llarg de
la vida.

El pedagog/a i psicopedago-
g/a com a professional detecta

necessitats educatives, planifi-
ca, assessora, gestiona, avalua i
afavoreix dinamiques sistemati-
ques en diferents ambits socials.

El COPEC, espai de trobada
i dessenvolupament
professional

Suport professional i ori-
entacio, acreditacions, activi-
tats formatives, borsa de Tre-
ball, innovacio, publicacié de
treballs.

Per que col-legiar-se?

Ser membre del COPEC, sig-
nifica formar part d’un collec-
tiu compromes amb la millo-
ra de ’educacio, la formacio i
l’ocupacié
Referent Professional

El Col'legi Oficial de Peda-
gogia de Catalunya és un aliat
indispensable que treballa per

transformar la societat amb
I'execici dels seus professionals.

Dra. M. Victoria GOmez Serés
Presidenta del Col-legi Oficial
de Pedagogia de Catalunya
www.pedagogs.cat

Pedagogia laboral i d’empresa
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COL’LEGI OFICIAL DE PEDAGOGIA DE CATALUNYA

Pedagogia i escola
|enos eiSo5epad
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COL - LEGIS PROFESSIONALS GESTORS ADMINISTRATIUS/FISIOTERAPEUTES

[a gestio administrativa: una professio en

evoluc

Is gestors administra-

tius continuen exercint

un paper fonamental

en la societat catalana:

son professionals que

acompanyen ciutadans
i empreses en la relaciéo amb
I’ Administracié, aportant se-
guretat juridica, experiéncia i
responsabilitat. El seu treball
combina coneixement técnic,
precisié normativa i un com-
promis permanent amb la
bona praxi professional. Des
del Col'legi Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya
(COGAC), aquesta funci6 es
reforca mitjancant la supervi-
si6 del bon exercici, la formacié
continuada i ’acompanyament
als professionals en un context
administratiu en transformacio.

10 anys del Master en Gestio
Administrativa: formant

professionals d'alt nivell
Aquest any el Col'legi ha ce-
lebrat una fita especialment
significativa: els 10 anys del
Master en Gesti6 Administra-
tiva de la Universitat de Lleida
(UdL). Aquest programa, im-
pulsat conjuntament amb el

Oim

COGAC, s’ha convertit en un
pilar fonamental per formar
gestors i gestores amb una base
solida, actualitzada i adaptada
ales exigencies reals del sector.

Durant I'acte de commemo-
racio illiurament d’orles, es va
posar en valor el rol del master
en la professionalitzaci6 del
sector. “La formaci6 especia-
litzada és essencial. La nostra
professié requereix solidesa
tecnica en materia legal, capa-
citat d’analisi i una actitud de
servei que només es pot adqui-
rir mitjangant programes com
aquest. “Celebrem deu anys
que han marcat una diferen-
cia real al territori”, destaca
Pau Garcia Sistac, president
delegat del COGAC a Lleida.
A més, el master ha contribuit
a fer créixer el prestigi de la
professid i a incorporar nous
perfils joves, reforcant la con-
tinuitat i la modernitzaci6 del
sector.

La missio del Col-legi: garantir
I'excel-léncia professional

Una de les tasques centrals
del COGAC és assegurar que
tots els gestors i gestores col-

legiats/des compleixin amb
uns estandards elevats de
competencia i deontologia.
Aquesta supervisi6é garanteix
que la professié es mantingui
coherent, responsable i capag
de respondre a la complexi-
tat actual de PAdministracio.
“Vetllem perque cada col'le-
giat ofereixi un servei segur,
professionali etic”, afirma Pau
Garcia Sistac. “Aix0 no només
protegeix i aporta confianga la
ciutadania, sin6 que també re-
forga la reputaci6 de la nostra
professio”.

Cap a un futur professional
més innovador i proper

El Col'legi no només esta
compromes amb la formacié:
també aposta per la innovaci6.
L’as responsable de la tecno-
logia, la intel-ligéncia artifici-
al aplicada als processos i la
millora de la relacié amb ’Ad-
ministraci6 seran ambits que
marcaran el futur de la profes-
si6. Aquest repte tecnologic es
complementa amb la necessi-
tat de reforcar la confiancaila
proximitat entre gestors, ciuta-
dania i institucions. El Col-legi

nlicada amb el teixit empresarial

pretén continuar sent un actor
rellevant que contribueixi a
modernitzar "administracio i
a fer-lamés accessible. Segons
Garcia Sistac, “vivim en una
epoca de canvi. El nostre paper
és liderar aquesta transforma-
ci6 perque la gestoria adminis-
trativa sigui una palanca de

confiancai eficiéncia per a tota
la societat”.
- COL-LEGI OFICIAL

DE GESTORS

ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA

1 Col'legi de Fisiotera-

peutes de Catalunya

continua impulsant la

seva labor divulgati-

va per situar la fisio-

terapia al centre de la
salut de les persones. Una de
les iniciatives més destacades
és la campanya “Al fisio, un
cop ’any”, que promou la pre-
vencié i el manteniment del
benestar fisic en totes les eta-
pes de la vida. Segons explica
el dega del Col-legi, Ramon
Aiguadé, I’objectiu és clar:
“volem reforgar la visibilitat
de la nostra professié i incen-
tivar la visita regular al fisi-
oterapeuta, especialment als
centres privats, on treballa la
gran majoria de professionals
del nostre pais. Estem parlant
d’una eina de salut i benestar
molt potent que hauria d’estar
al’abast de tothom”.Aquesta
voluntat divulgativa es reforca
també a través de diversos pro-
grames de promoci6 de la salut
que el Col-legi ha desenvolu-
pat durant aquest any arreu
del territori catala, centrats en
ambits clau com I’envelliment

a fisioterapia, peca C
ner al sistema de salut

saludable, la salut pelviana i
la sensibilitzacié sobre la fra-
gilitat, amb I’objectiu d’apo-
derar la ciutadania i oferir
recursos accessibles basats en
I’evidencia.

En aquesta linia de treball,
I’any que ve es fara la quar-
ta edici6 de I’FTP — Congrés
Internacional de Fisioterapia,
una trobada que tindra lloc
del 9 al’11 de juliol i que con-
vertira Barcelona en un espai
de referencia per al debat ci-
entific, la innovacio i 'inter-
canvi de coneixement.

Tal com destaca el dega,
“la nostra funcié com a col-
legi professional és continuar
promovent una fisioterapia
basada en I’evidencia, pro-
pera i accessible, que ajudi
la ciutadania a viure millor”.
Tot i els avengos, Aiguadé
considera que la fisioterapia
encara “arriba massa tard”
perque la majoria de persones
accedeixen al fisioterapeuta
quan ja pateixen una molestia
o una limitaci6 funcional. Per
aixo cal posar el focus en la
prevencid i en la necessitat de

du

cuidar-se de manera continu-
ada, igual que es fa amb altres
revisions mediques.

Amb aquesta mirada pre-
ventiva i de futur, el Col‘le-
gi referma el seu compromis
amb més de 13.000 collegiats
i col'legiades: una fisioterapia
més coneguda, més valorada i
més present en la vida quoti-
diana de les persones. En un
context de creixent demanda
de serveis sanitaris pero amb
recursos limitats, la fisiote-
rapia emergeix com una res-
posta intel-ligent i necessaria.
El Collegi de Fisioterapeutes
de Catalunya reivindica “més
presencia als equips d’atenci6
primaria, més accés directe
dels ciutadans i més cultu-
ra preventiva. Perque cui-
dar-se no hauria de comen-
¢ar quan ja hi ha dolor, sin6
molt abans”.

\\
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Col-legi de Fisioterapeutes
de Catalunya

Ramon Aiguadé, dega del
Col-legi de Fisioterapeutes
de Catalunya
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COL - LEGIS PROFESSIONALS GRADUATS SOCIALS/ARQUITECTES

El Collegi de Graduats Socials de Barcelona,
Girona i Lleida: Un seg
amb els drets |

"any 2025, la professié
de graduat social cele-
bra el seu 100 aniversa-
ri, un segle dedicat a la
defensa dels drets labo-
rals i socials de la ciuta-
dania, empresaris i treballadors.
Aquesta data significativa no
només marca un punt d’inflexi6
en la historia de la professio,
sin6 que també destaca la re-
llevancia creixent dels graduats
socials en un entorn normatiu
cada vegada més complex.
Amb el constant i abundant
flux de canvis legislatius en
materia social, la figura del
graduat social s’ha consolidat
com un actor imprescindible
tant en 'exercici dels drets dels
ciutadans com en el correcte
funcionament de les adminis-
tracions. La normativa en ma-
teria laboral, de seguretat so-
ciali de benestar social exigeix
que els professionals estiguin
altament formatsi actualitzats,
cosa que posiciona els graduats

socials com a garants del com-
pliment dels drets i com a pont
essencial entre els ciutadans i
l’administraci6 publica.

Alllarg dels anys, el Col-legi
de Graduats Socials de Barce-
lona, Girona i Lleida ha estat
un referent en la formacié con-
tinua dels professionals del sec-
tor, oferint eines i recursos per-
que estiguin preparats davant
els reptes que planteja la legis-
laci6 social. En aquest context,
la professio de graduat social
ha evolucionat, abastant nous
ambits com l'assessorament en
materia de compliment norma-
tiu, gestio de conflictes laborals
i assessorament a empreses i
treballadors en la seva rela-
ci6 amb les administracions
publiques.

Aquest centenari no només
és un motiu de celebracio, sind
també un compromis renovat
amb la societat per seguir exer-
cint com a interlocutors privile-
giats en els temes socials, con-

a justic

tribuint a una gestié més justa
i eficient dels drets laborals i
socials al territori.

El Col'legi de Graduats Soci-
als segueix sent una instituci6
clau per al reforcament del sis-
tema de benestar i l’accés dels
ciutadans als seus drets, oferint
orientaci6 gratuita, i donant el
maxim suport a tots els gradu-
ats socials que el conformen en
I’exercici de la seva professio.

G>"
Delegaci6 de Lleida
Col-legi Oficial

Graduats Socials
Barcelona, Girona i Lleida

Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

CONSTRUINT
EL FUTURDELES
RELACIONS LABORALS

1925-2025

Nacho Vendrell, delegat a
Lleida del Colegi de Graduats
Socials de Barcelona, Girona i

Lleida

e de compromis
a sodial
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POSA CARA

AL TEU

ARQUITECTE

Professionals experts
per crear o transformar
els teus espais de vida.

Troba’l aqui:
OFRHC

(OAC

arquitectes.cat
Lleida

Atencio a la ciutadania
973 23 40 51

VIURAS
| EN UN ESPAI
. SALUDABLE
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COL - LEGIS PROFESSIONALS ADMINISTRADORS DE FINQUES

Administrador ¢
garantia de t

|| Aquests professionals s’encarreguen de la gestio
economica, tecnica i social d’edificis i patrimonis,
tant en regim de lloguer com de propietat

’Administrador de

Finques Col-legiat és

un aliat indispensable

per a la convivencia i

el bon funcionament de

les comunitats de pro-
pietaris. Amb una visi6 multi-
disciplinaria, aquests professi-
onals s’encarreguen de la ges-
tié economica, técnica i social
d’edificis i patrimonis tant en
regim de lloguer com de pro-
pietat, garantint que cada finca
compleixi amb les normatives
vigents i que es mantingui en
les millors condicions. Des del
seguiment de les incidéencies
del dia a dia fins al control de
la comptabilitat, passant per la
coordinaci6é de manteniments
i rehabilitacions, I’ Administra-
dor de Finques actua com el
pont de confianca entre veins,
propietaris i administracions
publiques.

RESPONSABILITAT
Disposen d’una
asseguranca de més
d’'un mili6é d’euros
que cobreix errors

Col-legiacio: garantia de
seguretat i qualitat

La col-legiaci6 al Col-legi
d’Administradors de Finques
de BarcelonaiLleida (CAFBL)
és sinonim d’un professional

que esta en constant formaci6
i coneixedor de totes les nor-
matives que s’han d’aplicar. A
més, el fet d’estar col-legiat fa
que aquest professional dispo-
si d’'una asseguranca de més
d’un mili6 d’euros que cobreix
possibles errors, perque tant tu
com la comunitat estigueu pro-
tegits. Aquest requisit formal
és sinonim de garantia i rigor:
la comunitat pot confiar que la
gestio és transparent i ajustada
alallei, mentre que ’Adminis-
trador de Finques compta amb
el suportiassessorament d’'una
estructura que té cura per la
seva practica etica i técnica.

“Un dels objectius del CAF-
BL és vetllar per la professio-
nalitat i la defensa dels interes-
sos tant de propietaris com de
llogaters”, indica I’Ester Buil,
membre de la Junta de Govern
del CAFBL i portaveu del Col-
legi a Lleida.

Funcid social indispensable

Més enlla de les tasques
habituals, PAdministrador de
Finques té un paper social clau.
Es sovint un punt de deteccio
precog de situacions de vulne-
rabilitat social i economica, i
actua com a mediador apor-
tant solucions per evitar con-
flictes veinals més greus. Aixi
mateix, informa i acompanya
veins que desconeixen possi-
bles ajuts i subvencions per fer
front a dificultats economiques
o adaptar els edificis als cri-

Col-legiats del CAFBL en una de les seves recents jornades de formacio.

[dNQC

o
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-inques Col
litat i confia

Ester Buil, de la Junta de Govern i portaveu del Col-legi a Lleida.

egiat:

glec

|| Sén un punt de deteccio precoc de situacions de
vulnerabilitat, i actuen com a mediadors aportant
solucions per evitar conflictes veinals més greus

teris d’eficiencia energetica i
accessibilitat, contribuint aixi
a una societat més inclusiva i
sostenible.

HABITATGE
Informen a veins que
desconeixen els ajuts
per adaptar edificis a
leficiencia energetica

En un moment en que el parc
residencial catala és majorita-
riament antic i requereix una
transformacié profunda per
adaptar-se als reptes ambien-
tals i socials, la proactivitat i
professionalitat de PAdminis-
trador de Finques collegiat s6n
determinants.

La seva capacitat per gestio-
nar la complexitat normativa,
impulsar la modernitzacio i
treballar coordinadament amb
les administracions i els veins
els situa com a figures impres-
cindibles per garantir la quali-
tat de vida i la preservacio del
patrimoni immobiliari.

Apostar per un Administra-
dor de Finques col-legiat sig-
nifica apostar per la professi-
onalitzacio, la tranquil-litat,
la confiancail’eficiencia en la
gestio dels espais on vivim i
convivim, que és el bé més pre-
uat de les families: els nostres
habitatges.

Col-legi Barcelona-Lleida
Administradors
Finques
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